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ABSTRACT

The economic development 15 progeessing ar an neredible speed. Despite the glohal
recession on the some parts af the world the other part of the world creourages a
flourishing envirooment. However, there are alwars o sides of a coin. As the coonmmy
goes up. side effects will spread horizomably, including the negabve ones radiated by
compames. (1 lkght of this issog, the United Natiors 1N as an international organezation
and wnitng fabeic of natiuns decided to came ap with a standard that companies can apply
1o themmselves and still peraining to the applicable national regulatiwon, It was called Fhe
et Narny Cilabeld Compoer Dadees ond Proacoples 100oked Compucet. Firsth
adyocated b the former [N Secrerary {eneral Kofi Aanan or 1999 the program was
Iaenehed one 26 Julv 2000 and enucted o 2005 [0 has atwracted 500 world renowned
companics and tollowed by 300 purticipants an 24 lung ZU04 wth promizing cesulis, As
such. the pregzram entitles companies to adopt % international principles including liboer
standards, environmental protection and  corruption  cradicgtior. Ore o the noted
Indanesiun componics was Martha Tilaar Group, an herbal and natural cosmelics compans.
which bus cwoed benefic by applving with this principle 1o D1 the Corporate Social
Kosponsibality obligation as stated in Law Sosdt Y ear 2007 oo Linnted Liabalin, Compsany
This paper would like o describe the logal salue of Glabal Compact primeiple o corparates
m Indonzsm o relation with CSR and 10 compare it sath the appicab’e recslanons in
Indonesia

Kata kunci Hokum internasional, Hukum Bisos, Global Compact,
Indonesia, Martha Tilaar,

LATAR BELAKANG

Glabal compucr adalah suato
inisiatif vang dicanangkan oleh
Sekretanis fenderal  Perserikatan
Bangsa-Bangsa (P"BB) Kofl Anpan
pacly tahun 1999 dan diluncorkan

"D Faboloas Hukons Unisersitas

Tﬂrllﬂ'li’lﬂﬂgfll'ﬁ

pada 26 Juli ZtW0, Pada mulanva.
belian mengaiak >t perusahaan
terkemuka di duma untuk berga-
bung mendukung dan melibatkan
diri pada 9 prinsip milai dasar. di
antaransa adalah lak asasi manu-
sia tHAM L stardar hetenagakerja-
an dan pelestarian mgkunpan.
kemudian pads 24 Tung 2004 de-
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nean dibadiri korany lebih 300 pe-
serlu. belian meluncurkan prinsip
vane kesepudub yvakm antl korupsi
¢ Toddy Nurcahvawan, 200520 Pa-
i budan Maret 2008 perusahaan
Indoresia vang  menjadi peserta
wfobal  compacr telah mencapal
162 Anunim, 2% tanpa nemer
Talamiin ).

Ciobal compact menawarkan
maodalitas vang  Japat membantu
durnia vsaha dalam menunakan ke-
wajibannyn omuk pedili weehadap
kepemtingan publik. Upayva penso-
sialisasian kelijshan il penting
karena teydipat mdikasi kuat bah-
wit soklor bismus di Indonesia ter-
libetr borbugal kasus pelangparan
1AM Hal imlab vang tmbul ke-
tika praktilk bisnis mengabaikun
kessajibennya nituk mematubin ka-
cdah wlan mornia HAN vang ber-
laku ¢ Teddy Nurcahvawan. 2003:
3

Cliohed compacr mengaiak par
pelohu sosial, seperti negara Jalam
hul i pemerintab,  perusahaan.
lenagn kerjie dan orgamsast ma-
syarakat sipil antuk mematubi nilat
i dulam urtt luas. Clobal comg-
gt menwhimban  sektor bisms
amar mendukung dan bekerja ber-
dasarkan [0 (sepalubi prinsip da-
sar dun milai-nilan vang sudah dite-
rioun masvarakat internasional. vi-
i
1 Dukungan dan perlindungan

terhaghip instrumen proteks

PLAND vang teluh dideklara-
sikan secara ternasional:

2 Menghindir dirt untuk mela-

hukan chspluitast TEAM:

Bisnis semestinvi mendukung

kehehasan  berserihat beserta

menshareal hak unik berun-
ding secara holehnt:

4. Menghapus seni bentub ke-

kerasan din kel pah s

Menghapus pekerja anak se-

cara etektil

G, Menchapus  diskriminasi da-

lam pekeriaan dan jabatan:

NMendukung  pendekatan pen-

cevahan  dini werhadap  tan-

tangan lingbuansan ludep:

8 ANeogambal o prakarsa untuk
mempromesikian wngeunyg ja-
wib vang lehily hesar aerha-
dap pelestanan finghungan:

9 AMenderong pengembangan
dun it cknologi o vang
ranl linghonngan:

N Nemberantas norupsi dalam
semua hentub  termasuk pe-
merisan dan pensuapin,

Neshipun  demikiang di sin
plohol compact bukan merupakan
msteumen repulasi. dan juga bukan
sehagal Tpobsi”, vang melibatkan
proses  nwmaksa  sorle lembapa
penifai lerhadap akst alow kewlatan
dari perusshaan. Gl conpuet
nrenitikherstkan pada akuntablitas
publik. transpains dun pencerah-
an lgjuan  darl o mosingsmasing
peruasabaan, buruh, dun mass arahat
sipil untuk berindsionf atow herbagt
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aksi vang sub-stansial, dalam me-
neciae prinsip globul compact.
Menarik untuk disimak babwa
pada poin ke-8 dari glohal com-
pact. terdapat  anjuran kepada
perusshaan untuk memperhatikan
tanegung jawab tngkungan sekitar
atau dikenal juga dengan enrpo-
Fafe soctad respomsihifing (U581,
vang telah diterapkan oleh sejum-
fah perusahiaan multingsional dan
nostonal i Indenesia. Umumnpva
kepatuhan dan pelaksanaan CSR
{erschut dikaitkan dengan program
compumine Jevelopmernt (CD) dan
kerangka pombangonan vang ber-
kelanjutan  {sosteinuhle  dovelop-
st Ik lardjono Reksodiputro,
2005 1y Thewasa ini dalam meng-
hadapi dampak globalisasi, kema-
juan teknologl infnmasi, serta ke-
terbukaan pasar. perusabaan mulai
serits tmemperhatikan CSR. Hanya
taat kepada peraturan perundang-
undangan belum cukup untuk me-
lindungi perusahdan dari berbagai
risika tuntutan hukum, kehilangan
partper bisais maupun risiko wrha-
dap citra perusahaan (Hrased rivk).
Peran perusahaan swasta dalam
pemenuhan.  pemajuan  tanggung
Jawab sosial {corporate social res-
ponsthifing i Indonesia tidak le-
pas dari globaf compact. Bersama-
sama dengan 10 {sepuluh) prinsip
global compact. maka konsep CSK
sckarang merupakan bagian dan
pedoman melaksanakan good cor-
pavare goversance (GG Seka-
rang. masalah etika bismis  dan

akuntahilitas bisnis semakun men-
dapat perhatian masyarakal di be-
berapa nepara maju, yang biasanya
sangat liberal dalam menghadam
perusahaan-perusahaannya,  mulai
terdengar suara bahwa karcna self-
regulation werlibat gagal. maka di-
perlukan  peraturan  perundang-
undangan baru vang akan npreni-
herikan “higher standurdy for cor-
porate proctice” dun reehier g
wedtivs for exvoudive miseondiet”
{ Todung Mulva Lubis. 2005y,
Dikatakan pula oleh para pe-
noamal bahwa ada “mawating pr-
Alic anxictv whow the growth of
corporate power oitd the poresticd

for corporate mivcondies”. Peme-

rintah sendirt mencerman upaya
CSR ini sehagal bagian pendukung
dari rencana “cconomic recovery’
nasional {Ianette Wincherg dan
Phillip . Rudolph. 2003:2),
Wineberg dan Rudolph ment-
bert definisi CSR sehapal berikut.
“The comtribution that o compam
mekes in o sogicty througd ity core
busiitesy aoeivities its spcood invest-
tment and phifanthropy programs,
amd s engagement in public po-
fov 7. Selanjutnyva dikatakan bali-
wa honsep USR itu memany agak
tumpany tindih (everlep) dengan
konsep  good  oorporate gover-
mance (GCG) dan konsep etika
bisnis (EB) (Danette Winc-berp
dan Phillip H.Rudelph. 2003:72).
Dalam CG. vang diacu adalah ke-
taatan {complience) terhadap pera-



TUFAN Negara maupuan aturan mler-
1al persahaan,

Etika tisnis lebih luas konsep-
nva. didasarkan pada  nilai-ola
vang melampanl ketentuan atiu
noTma aturan {peraturand. Pada Ja-
sarnva OO dan 0B fokusisa ada-
lah pada internal perusahaan dan
divvujudkan sebagian hesar dalam
bentuk aturan. Sehaliknya, masih
menurul Wineberg, SR itn Iebib
berdasarkan nilai-nilal (vafiees ho-
veefl dan fokusova keluar fexfes-
mal] perusahaan (Dunette Wine-
bere dan Phillip H. Rudolph. 24005
T3y Rarena itu USSR uea ditujukan
pada jajaran stukefofder vang Je-
bik luas. baik stakehdder internal
seperti pegawal, peme-gang saham
maupun stekemidder chsternal se-
perti komunitas. crstamer, LM
dan srakeholder lainnva.

[I. PERMASALAHAN

Berdasarkan latr belakanyg i
atas, maka permaszalabhan vang di-
hihas dalam talisan i adalah ba-
gamana  pelaksanaan kewajiban
corporate sovial respoasihifin o-
lety Martha Tilaar Group bordasar-
kan prinsip The United Nations
Global Campact Talues,

PELAKEANAAN BEHAMBAN CORPORITE SO0 RESPOIRILITY
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HLTINJAUAN HUKUM INTLER-

NASIONAL TERHADAFP
NILAEBNIL AL GLOSAL
COMPACY

Ada heherapa mstrumen intet-
nasional vang menjad nila dasar
dari berlakuns a global conpac:

i Pragam PBB

PRB schaca Orpanisasi Ioer-
Auaetoil memiliki sehuah instro-
men pokok utmug berupa peagam
vedarree b vang dnandatangani di
San Fransisco pada wanggal 26
Jumi 1945 dim mulai berlaku pada
tnggal 24 Oktober 19430 Piagam
i tidak hanva memuat hak dan
kewatiban pura anpgotany o secari
lerperinet (juga termasdh nepara-
negara bukun anggotat tetap juga
Jdi dalamnva lercermin tekad dan
semudl angeols uniuk menghindari
terulanpm o ateaman perang du-
nia vang pernab dug kal erjadi
Jan relah menimbulkan hencana
Dagi UIIAL MANUSIA A SUMarya Sur-
vokusumo, 2005 235,

Piacam PRB meletkkan tuju-
an pohok dan prinsip-prinsip da-
lam usaba mentelihara perdamai-
an dan keamanan dnternasional
serta meningkatkan eburean per-
suhabatan dan kernasama intcrna-
sional di segala bidang termasuk
kewajiban interpasional bagi se-
mua gegara untuk menghoermat
persamann hak asast manusiz dan
hedaulatan negura, berusaha me-
nvelesathun perschisthan inema-
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sional sccara damal. juga Sasaran
dari PBD uniuk terciptanya kesi-
nambungan di bidang HAM. tek-
nolopi. pangan. ketenagakerjuan.
kentiskinan. keschatan dan bidanp
lainnsa (Sumarye Suryokusumo.
20050124

>0 Deklarast FTAM
Deklarsi Universal  HAM

memberihan sumbangan terhadap

azas wlohal compact. Pasal 1 dan

2 menvatakan bahwa “semui -

nusia Jdilahirkan setara dalam hal

ke-hormatan dan hak serta berhak
atas semia ok dan kewajiban se-
bagaintand 1ercantum dakam De-
klarasi. tanpa kecuali seperti ras,
warpil hulit, jender. babasa, aga-
ma. pendapat politik atan laimnyva.
nasionali-tas dlau sosial, proper.
tempat kelahirin. alau status lain-
ma

Pasal 3 sampai 21 menyvatakan
hak politik dun sipil vang berhak

Jimiliki oleh semua manusia. &

ALY A

a. Hak wntuk hidup. bebas dan
ATt

k. Dchas dari perbudakan;

¢, Debas dari penviksaan alau
perlahuan yang huruk atau ti-
dak wanusiawi:

d. Hak atas kedudukan vang sa-
ma di mata hukom: lak untuk
mengajukan upaya hukum; be-
bas dari penahanan arbiter a-
tau pengasingan: hak atas per-
adilan vang independen dan

imparsial. hak  atas praduga
tak bersalahe

¢ Rebas darl hambatan untuk
bertermu dengan keluarpa, ru-
mah atau melakukan kores-
pondensi;

f Kchebasan untuk memimta su-
aka: hak meminta nasionalitas:

g. Bebas umuk  memkah  dan
membentuk keluarpa: hak a-
tas properti:

h. kehebasan herpilaor. menge-
mukakan pendapat dan aga-
ma:

[ Hak wmuk berkumpul secara
damat dan berasosiasi

j. Hak untuk turut seria dalam

pemerintahan dan akses ke
pada pelayanan publik,

Pasal 27-27 menjelaskan ten-
tang hak ekonomi. sosial dan hu-
daya vang dimiliki oleh semua
manusia, termasuk.;

a. Hak atas jaminan sosal:

b. Hak wntuk bekerja: hak untuk
mendapatkan gaii yang lavak
atas  pekerjaan: hak untuk
membentuk  dun berpabung
dalam sertkat pekena:

¢, Hah untuk beristicabal  dan
rehrcast

4. Hak aras standar hidup vang
lavak:

¢.  Hak atas pendidikan:

£ HMak untuk turut sertas dalam
kehidupan budava di dalam
o,



Pasal 28-30 mengabw bahwy
sertiap orung  berhak dlits keter-
tiban sosial dan ntermasional di-
mang ketenuwan HAM sang ter-
dapat dalam deklarast dapac dilak-
sanahan: Mak werscbul hansva dapar
dibatasi dalam hal menghormati
hak dan kebebasan orang lain.
memenubin s moralit- heter-
tihan wmum dan kescjaileraan u-
mum daliom masvaciha somg dde-
nrokratis: dan hahwi setup orang
memiliki peranan Jdi dalam konsu-
nitasty g masing-masing. Dekla-
rast 1 niversul didukung pula oieh
duzt perangkat tambahan ymtu k-
venan inencenar [EAM dan duas
protokol tonhahannyvy serty pera-
turan [nternasional tentang 1AM,

3. kovenan Intermasional nicnge-
tar Hak Thomonn, Sosial Jdan
Budava,

Konteks HAM yang terdapat
dalam kovenan ioi. antara lain:

a. Hok untuk bekerja dalam ling-
hungan vang aman dan nva-
ian { Pasal 6 dan 7.

b, Hlak atus perlindungan sosial.
standar ketndupan vang sesoa
can keadaan fisik dan mental
vany nientadai {Pasal Yy

¢, Hak atas pendidikan dan me-
mikmati keentungan dari kebie-
basan budava dan kemajuan
teknologi (Pasal 13, 140157,

PELARSAS AN KERANEAN CORPORATL SOOI RESPONSINLITY
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IV.KAJIAN 'SR MENURLUY

HUKD M INDONESIA

Pasal 28A dan 7RI 1 ndang-
Undanyg Dasar 19403 terkait dengan
USSR vakn mengenar hak warga
negara unuk mempertabankan hi-
dup dan kehidupanmya, mempero-
leh kebuatuhan dasar, bk dalam
Ferkomunihasi maupun berserikat
serta bebas dan peebudakan.

CSK dineaneban dalam bentuk
istilah “Fangeune  Jawah Snsial
dan Lingkungan™ sang  didefini-
sikan schagai hamitmen perseroan
untuk herperan serta dalum pem-
hangunan ckenomi berkelanjusan,
vuna meningkatkan koalitas Kehi-
dupan dan lingkungan vang her-
manfiat. buth bagi Perseroan 1t
sendir. komunitas serempl. mail-
pun masyvarahat pada umuamoya.
Secara lebih jauh, 1erdapat pula
pEratura d iy menganrnya vait
L'ndang-T'ndang Nomaor 30 Tahun
2007 wentang Perseroan Terbatas.
Pada Pasal 74 avat {1) dinvatakan
hahwa tanegung jawah sosial dan
lingkungan wajib dilaksanakan o-
el perservan vang  menjalankan
kegiatan usahanya 1 hidang dan
catau  berkaitan  dengun swnber
dava alam. Kemudian avat (2} me-
nvatakan halwa tinggung jawab
tersebut micrupakan hewajihan Per-
seroan yang dianggarkan dan di-
perhitunghkan schagzal blara Perse-
roan vang  pelaksanaanma dila-
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kukan dengan memperhatikan ke-
patutan dan kewajaran,

Dalamy  hal i terdapat  doa
pahain vaitl perusabaan vang me-
nolak CSR dengan alasan bahwa
hal it akan memberatkan anggar-
an perusahaan dan terdapat pula
perusahaan vang mendukung de-
npan tjuan memperbaikn  ling-
kungan hidup ( Daniri, 2009 20

Permasalaban di sini adalah pe-
metintah belum mempunyal werk-
plan vang jelas nmengenai konsep
'SR, Rarena i tidak heran jika
para perusahioan berlomba-lomba
membuat versi CSRosendiri, Da-
lam hul ind penulis mendukung pe-
nerapan CSR oleh perusahaan du
Indonesin dan mencoba mengenal-
kan konsep globa! compact seba-
val salah satu bentuk CHR vang
dapat diadopsi oleh para perosaha-
an Ji Indonesia. Dalam tlisan it
penulis hendak mengangkat contoh
kinerja P1. Afartha lilaar Group
(ML) sebural salab suto perusa-
haan vang menjalankan kewajiban
CSR-nva melalu pelaksanaan kai-
dab-kawdab giobal compuct vang
dapat diterima dengan baik oleh
pemerintabl maupun masyarakat,

V. ANALISIS APLIKASI

GLOBAL COMPACT OLEH
MARTHA TILAAR GROUP
SEBAGA]I BENTUK CSRIM
INDONESIA

Sebagal perusahaan vang mem
produksi kosmenk alamt dan pro-

duk herbal, MTG memiliki huo-
bungan vang erat dengan alam ki-
rena perusahaan int mengeksplo-
rasi pengetahuin berbasis hepada
tanzman demi kesehatun dan ke-
cantikan manusia sejak dulu kala
Sebagai angpota dan pendiri dayi
The LN Clobal Compact. porusa-
haan im sudah  berickad  untuk
menjadi bagian dan donia interna-
sinmnal dalam membantu pemng-
katan pendapatan masvarakat ke-
cil. MTG mendukung masiatil ho-
munitas petani vang bhergerak Ji
bidang tanaman obat-obatun de-
ngan mengaplikasikan s15tem pey-
tanjan orgamk,

Kelempok im telah memberikan
hasil vang signitikan dalam meng-
hadapi tamangan Lingkungan glo-
bal melalui kontribust Tokal. Pela-

jaran vang dapar dipetik adalah

melalui pemiberdayaan komumitas
petani organik dalany bentuk:

. Pengembangan kchun  Ta-
naman (hat-obatan MTG:

a. Terdapat dua arcu perhe-
bupan vang berisikan ko-
leksi tana-man abat-obatan
asli [ndo-nesia, terletak di
Savangan dan Cikarang:

b. Kedua Yebun int memiliki
kurang lehibh 400 spesies
ta-naman  vang  memiliki
Khasiat abel vang dapat di-
akses oleh masyarakat un-
tk dipelaiari dan menda-
pal  InIurmaEs  MCengenal



pemakalan lanaman 1erse-
but dan kegunaanni a.
Pcmbudidavaan  tanaman.
pemrosesan pupuk organik
dan penghitauan lahan Lan-
dud Jdenpan metode orga-
nik.

Kebun mi gupa ditnjukan
untuk pelestarian heancka-
ragaman nasional dan juga
penphijeoan lahan tandos
vany dibuuhkan untuk pe-
nurtaman tumbuhan terse-
but:

ada arca ini. ditckanhan
komunikasi dengan para
petant yang  herasal  dari
komunitas sekitar menge-
nal pentingnyva Konservase
limekungan  [Rens  LClita
Hendr, 2000: 200,

Program Pelatiban Petam un-
fuk pendnaman tanaman obat:

o

Pelatihan  ini telah dise-
lenpgarakan sebanvak -
makali sejak tahun 200
dengan  sistem  pertanian
crganik.  tiduk  termasuk
pelatihan di desa kinva,

Program ini disclenggara-
kan bersama Departemen
Pertanian dengan mongun-
danye para petant dari ber-
hapal provinsi untuk me-
ngambil kursus dan betla-
tih menanam tanaman obat
vang dilakukan di kebun
MTG. Pada kepiatan 1ni.
binsanva terdapat  letnh

FELARSANAAN KEWAIBAN CORPORATE SCCTAL RESPONSIBILITY
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dan 50 peserta vang mela-
kukan studi tentang baguai-
mana mencliti alam secara
bijaksana dan tepat puna.
Prosedur vang  digunakan
adalab beredasarkan standar
Gond  Agricwdinral Prac-
rices. vanpe dilakukan se-
cara organik dan alamiah,
baik dalam pra maupun
pasci panen dengan tujuan
untuk menvediskan bahan
baku vang diterirma oleh
pihak indusiei dan mela-
kukan kemuiraan  dengan
para petanl dalam bentuk
penyediaan bibit tanaman
ungeul.

3. Komitmen Terhadap Kunser-
vast Lingkungan:

i

Beherjasama  dengan De-
partemuaen Pertaniam Inda-
nesia menwadakan [BEC
Vhindonesic Blopdrmaca
Exhibiviomn cmd Congressy)
untok  mendukung  komu-
nitas petan dalam meme-
nuhi hebutuhan dar pihak
industri. Peristiwa 1ahunan
ini tatin dilakukan sejak
tuhun 2003 denpan meli-
hatkan scluruh pemangku
kepentingan hingga komu-
nitas petani pendubung a-
gar dapal memproduksi ta-
paman  chat-obatan vang
sesual denpan standar in-
dusir,
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I

c.

d.

Menghadird setinp pame-
ran lingkungan dan apava
Romnsers ast,

Melakukan kerjasama do-
nean Rementerian Ling-
kunganr Hlidup dalam men-
dokung program lingkuang-
an seperti perlindungan
hutan dari Hfeged Togging,
dan lain-lain.

Menanam pohon bakau di
arcal peslsir utara Jahkara
dalam mmgka peluncaran
Clobal Compuet Nerrork-
fimg i,

3. Rerpasama antara Marsha -
laar Group denpan pihak pe-
ierintalt antara La;

i,

khetjusama dengan PRO-
SEA (e Resatice af
Sorth  East Asia) untuk
menggalang Jdana Jdengan
terna  Tmginfaiing weh
database of PROSEL Ay
arranging  Be Organic
cned Sefe” Svmunar. vang
diorganisic  oleh  pthak
GAT,

Melakukan pelatthan dan
praktek lapanguan bagi pe-
serla mengenal -~ {rganic
Furming Svstem o e
clicing! Plam (ulitvetion”
vang didukung oleh De-
partemen Pertanian  yang
melibatkan scmua provins
di Indonesia.

Memiasilitasi  Louversias
Nasional  [ndonesia vang
berminat melakukan risct

]

dan magang dt perusabaan

Maler seperti T niversitas

Indonesia. Instione Tekno-

fopt Banduny, T niyversitas

Madjajaran. dan lain-lanme:

Bekerasama dengan 1ni-

daloum

penerapan  Umu pengets
huan dan teknolop] antara
lain:

Iy Universitus Gaab Ma-
da (LU'GMOL dalam me-
nentukan CSen Profec-
tien Fuctor” dan tng-
kat potenst  toksisitas
dari produk jamu (her-
bal) (19%6 seka-rang

271 Institut teknologi han-
dung. dalam menguji
Khasiat dan keamanan
dari produk herbal ser-
ta menentukan honipo-
nen akbl dan wuvbah-
an {E996. sekarang

3} Lembaga lmu Penge-
tahuan dan Teknologl,
Bioknologi  dalam
meneliti protil ckstrak
tumbub-tunbnthan.
tahun 1997

Kerjasama dengan Depar-

temen  Penndastrian dan

Perdapangan. Pemda Jawa

Tengah, Departemen Pari-

wisata, Kesenian dan Ke-

budavaan.Departemen petr-
tanian. Depantemen Kehu-
tanan. Badan POM  RL

Keraton Surakarta  1adi-

minzrat (lstana Solo)  dan

versitas wpsienil



Emr

mendukung  dana serta
SDM pada event ESAM-
BEC  (Indoncealan  Spices
Agrevowrism, Mushroam,
Biopharoaca  Exhihition
wrted Congresad di Sole -
da tabhun 2003 untuk me-
ningkatkan produksi. pon-
dapatan  petani.  urismw
dan ehspor melalui apri-
bismis hortikuliura terut-
ma Biofurmaka,
kerjasama dengan BPTO
iBalal Penelitian Tanaman
Obal Researelr onfer b
Modicing! Plantsy. bagian
dari Departemen Kesehal-
an dalam ranpka mensop-
timalkun petan di schitar
Tawangmangu  Jawa  le-
npgalt dengan menanam a-
naman vbat dengan kua-
litas  batk  melalln Ka-
perasi Bala Penelitian Ta-
naman (bat {MOBAT.
Melakakan kerjasama de-
ngan petand di dacrah Sa-
wangan Bogor, Sumedang
Jawa Barat. dan Serang
Banten didokung oleh Be-
partemen Pertanian.
Sebapar Konimbwor kepa-
da pemerintah dalam me-
netapkan  kebijakan  nasi-
onal sepertt BRI dukam
Eementnan Riset dan Tek-
nologn dalam Hak Paten.
Badan Standard Nasional
(N Sronefeneely dalam
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standarisast tanaman dan
minvak. BPOM  {Badan
penrdawasan ohat dan ma-
kanan) dalam sertifikasi
Lkl Maputowtueing
Practices for Cosmelics
cind Crooed Menufocturing
Practices  jewr flerhot
Medicined Products™. Hal
L penting karena MT
menjadi  perusiabaan per-
lama vang mendapat 150
SO0 untuk perusahaan di
Asia Tenggara dan Indo-
nesia yang mendapat scr-
tifikasi  CPOYIB ({ro0d
Manufueturing Practices
for Flovhal Medicing! Pro-
dlegin } Bl fnduonesia
t8dartha lilaar, 2008 14,

VI KAMNAN PALRA AHLI

MENGENAL APLIKAS] OSSR
OLEH PERUSAHAAN DAN
KELFEKTIFANNY A

Vogel berpendapat apabila per-
usahaan itu melaksanakan CSR
dalam kaitan ini saiu Globa!
Cenmprae dengan baik maka keun-
tungannyva akan meningkai (ika
didukung oleh scdikit saja data
empirik. [nvestasi dalam (rlobad
Compaet i dilthainva minp de-
nean belanja aklan, sang tidak
mentamin  apabita  ditingkatkan,
maka kcuntungan perusahaan juga
akan meleiit. Meskipn demikian,
bukan tidak ada sama sckali keun-
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wngan melakukan CSR dalam Gl
jDavid Vogel 2003: 33},

Orlitzky sendirl berpendapat a-
da kesimpulan yang sangat kual
dan*mc}akinkan bahwa kinerja
<wsial dan finansial perusabaan ita
memang berhubungan orat Ke-
simpulan itn didasarkan pada te-
Jaall atas =2 karvi ihmiab penting
vange melingkum 33878 kasus
Bisnis sejok 1972 hingga 1997
Kesimpufun Orlitzsks sang ulit
Jibantah i adalah (B Korelasi
antara kinerja sosial dan [inansial
pertisahaan it bebih kuat apakila
dilibot Jdari akuran akuntansi. di-
bandinekan ukuran pasar seperts
Tarza saham, 121 kinera herbagal
aspek susiad dibandinghan Jdengan
aspek lingkungan lehih Kuar ber-
hubungan denaan kinerp finan-
sial. dan 131 adunva “lingRaran
malaikat” antara kineja sosial dan
Linetja finansial: peningkatan Ki-
neria swesial akan meningkathan
kinerja Linansial. sang kemudian
akan  meninekakan  kenmnipuan
perusahian dalam herinyestasi so-
sial.  dan seterusnya (Orhizhs.
RIVIUR PRI

birovan menpemuhakan  dar
seel ideal, bahwa Compoenin fe-
vedopment merupahan hagian dari
pelaksanaan global compoct da-
lam hal tanggung jawab sosul
perusahaan vang dilaksanakan un-
tmk memberikan kontribusi bagi
petihangunan berkelanjutan de-
nuan herfungsi schagal medal da-
larm pengembangan kegiatan cho-

nomi lainnva (Environment Divi-
sion. 20000 18-19). Bagian sang
angal penting datl commutin de-
velopment adalale kebjakan per-
usahaan untuk memberikan prio
ritas pekerian kepada warga ma-
syatakat setempat dan penyeleng-
sarnan pelatihan guna meninakat-

Lkan henantpian dan keterampilan

merckil.

“enucal Flansmann dan Krak-
maan, perusihiadn sehirusnyd me
miliki lima karakter utaomi scha-
i berikut:

1. kontral atama dalam perusa-
haan mesti dilimpahkan pada
pemadal:

2. manaemen perusabaan haris

dibehani  denpan kewaphan

untuk  mengaur Kepentngan
pernedal

kepentingan pentanghu hopen-

tingan fainnya |sfakehiolders

seperti kreditur, pekerga. Jan

Lomsumen yang dilindongi le-

wat  moekunisme  hontrakioal

dan regulasi sanyp berada d

luar wilavah corporate gover-

LA L A

4. pemilik modal keeil juga ha-
rus mendapatkan perlindungan
dari eksploitasi pemodal be-
sar: dan

3, nilai jual saham i pasar pio-
dal trrus meniad sati-satunya
tolak ukur kepentingan pemoe-
dal perusabiaan pubhk (Henry
Hansmann Jan Reinter Krit-
akioar, ek sy

‘a



Menurut Svatrani. di silah g
penting pelaksanaan sfobad con-
perer melalui C8R wleh perusiaha-
an. jika pun it dilakukan, harus-
lab divakipi sehavai sestolu yvang
sifutna tilantratik. sukarela. dan
berbasis atas rasa kedermawanan
fhoencfovonce). Tindiakan korpornii-
st untuk mempraktikkan C8ROt-
dak Tebib dari sebuah upava wuuk
meninekathan  leoitimasn sosil
politih perusalun di mate honsti-
ten nen-primer atau Jdalam habu-
sa popular bisnisny o untuk mena-
ikkon repuiast perusahaan di mata
honsumoen. Hanso saja. sena Ke-
oiatan it semuaznsa harus ber-
MuArd padit sata orientas o,
vaitu mengahdikan bropada he-
pentingan akbic perusahaan: nu-
nipgkatkan keuntungan demi ke-
pentncan pemogal aear peruss-
haan terus dapat memiliki modal
(Andl Svatrani, 2006; 245

SR meropakan mehanisme
perlindungian seetkefolder vang ji-
ka harus dipaksakan sebagai suatu
undakan sange Jidasarkan leait-
mast hukwm. haruslah herads i
luar kerangka besay ststem cor-
porate goveraance. Dalam an ke-
liga Stwreholder modelna Hans-
mann dan Kragkman di atas telah
diteraskan  bahwa  Kepentingan
stgdehoddery atal other  consti-
firencies hams dilindungi, tape Fe-
wial miekanisme di luar jalur cor-
povate fins, Mereka harus dipro-
teksi lewat mchanesne  bhukum
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keantraklual atau rgjim di Jear hu-
kum perusahaan.

Pendelkatan hubum inilah vange
ditempub nogara-ncpara maju.
dun jugza Indonesia sebelum ke-
learma Uindang-undang  Nomaor
A0 Tahun 287 1entang Perseroan
Eorbatas misalnea mempromosi-
katn ot e lepalisic O8K. Konsa-
e, misalmea dilinduned  lewat
L1 Perhiodunean bonsmuen. ke-
rusabkatin dlam dibindari dan dire-
cubasl bt undang-undang vang
mengatar henservasi akam dan
soterusnsa Intinva OSR nidak
diperbenanban” musuk dalam ba-
gian inteoral carporare faw

Audrey Gauchran dun dmesty
Ducrirainna muernpukunma se-
balb. wiebud compact hukan aturan
flecad prodictt vang mengikat
dan pelaksonauanny s wergantung
pada kerelaan horporast. (Gustaso
Capdevila, 20070 430 13 sist lain.
usaha duma itk meneatar k-
porast sudale dinniis scjuk zaman
dalwlu. [H Amerika Lating ketka
Sewerhr Nea Cemgppant memperda-
wanghan spekulasi. Sebdle Aos di-
ketuarhan pada 17200 L Ingyris,
parlemen sty bosan dengan ulah
Eveftenge [Her melarang Korpo-
el padit tahon sany sama Tetapi
korporasi torus ada, bahkan kian
merajalela. Setama 150 tahun ter-
akhir, vral Joel Bakan, kompuorast
teluh berkembung  dar sesuatu
vang dak dikenat menjade mns-
tust vang mendominasi pereko-
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nomian dunia. mempengaruhi dan
mengatur masyarakat serta meng-
ganlikan negara  (Jocl  Bakan.
2004: K9).

['BB telah merintis pongaturan
korporasi lewat kode etik, Namuri.
penvelesaian kode ctik bagl code
of canduct on SO verhent pada
1993 Badan ving bertanggung, jia-
wab tentang hal 1w, The L7V (enr-
e o TNCs, telah dibubarkan,
Inisiatif imsntus] lain, seperts Code
of Concdit on Techuodome Trenn-
Jer omd Set of Privcipte and Rules
b Respriciive Bosdness Mractices,
kKeduanva ber-ada dalam {wdred
Narions Con-ference on Troude and
Development (UNTAD} yang telah
terpinggirkan Karena  negara-
negard maju enggan atas dampak
vang muncul. Secara umam pasc
K11 Bumi Jdi Brastl whun 1992,
pengaturan horporasi kian omem-
buruk  seinmy‘dengan  terpinggir-
kannya paradigma  pembangunin
berkelanjutan oleh globalisast vang
dibawa DIMIL WY dan Bank
Dunia.

Sementara seluruh sistem PBB
berkutat densan perlindunpan liog-
kungan dalam berbagal cara, Salah
satu badannya, UNEP membenhian
pemtaian lingkungan berdasarkan
sistemn PRB dan mengidentilikasi-
kan isu vang membutuhkan herja-
sama nternasional,  memiormula-
sikan hukum lingkungan interna-
sional; dan membantu menginte-
grasikan pertimbangan lingkungan
didalam kehijakan ckonomi dan

JUR L e

il

sosial vang sejalan dengan prog-
ram PRD.

Salah satt fungst UNEP adalah
mengembangkan insweunen Cfepdl
Ceompaer dalam mempraomosikan
pengetahugn ilmiah dan intormasi
tentang linpkungan (UNEPD 2000
tanpa halaman. Elasil rsct dan
sinlests abis andonuas logkuean
vang di promosikan pada tingkat
slobal dan regional oleh TNED te-
lah divwujudhan dalam bentuk la-
poran mengenal hinghuneon dun
nweneiptakan Kewaspadaan  global
tentany permasalahan Tmekoosan
vang muncuf, beberapa dy antara-
nyva telab membuzhkan kesepakat-
an mengenal konvensi lingkungan
mternasional, Dalam kapasitasnsa
sehagarl  fasiliutor.. UNEP mem-
bentuk  Sumber Data [odor-niasi
Glohal/ZGRITY dan UNEP-INFCO-
[ERR S schagatl jaringan global
untok  pertubaran infurmusi ling-
kungan dan pelavanan mengenal
pertanvaan iloiah dan wknis, Ba-
dan i terdimn dari Kensarsium
rasional vang mensediakan Loy an-
an informast sane terneersi di
lebih durt 1A% oecara.

Perusah.aan-rer-ahisin sema-
cant Martha Tilaar Gruposendim
melaksanakan howast™an The £V
glohal  compact sebagal sebuah
produk vang bertesis lebih pada
ristonalites s -Snoroar ketimbang
Mafe-intoross Sonchat kata. glonal
o ! feho B

huah akeniliazs




persihin, di mana kepuasan dan
kemandinun masva-rakat schapa
anfcome Jdan CSR diliha sebagai
tujuan  antari. Nilal tambabnyva
adalah bahwa kualitas perusahuaan
Martha Tilhar menjadi tebih maju.
Terletih. pelaksanaan wobal com-
peret dilakukan sehagat motivas
acar perusahaan lain dapal meniru
dan mengoandakan tndakan posi-
L Ind Lot perste sviedriomie].

VI ANALISIS HUKUM TEN-

TANG TINDAKAN PT. MT(
BERDASARKAN KONSEP
THE UN GLOBAL COMPACT

(efivhal comgnret metupakan
priN=Ip atau asas sang merupakan
Cpetrnk lidup T vang perfe di-
Jormudasikenn dalany kaiduh o
g, Jika melithar dalin Ronteks-
tal hukum di Indonesia. prinsip
dan nils dalam GO tersebot
“sehenarnva swlah ada™ di Tado-
nesia vange dimana PBB merang-
hattinva menjadi 10 prinsip dan
milat-nila sebagar pedoman bagl
pelaku brsms.

Berhoitan dengan plehal com-
poel. instrumen atau perangkat
hukuny HAM merupakan hal vang
sungal sentral dan dibutuhkan di
Indonesia. Prnsip pertama dan
hedua fhe UN Clobad Compact di
mana polaku bisms perlu untuk
memdukung diun mengharpal per-
lindungan 1erhadap hak-hak asas
vang telah diproklamasikan secara
Imermisional - den memastikan

Jabatan™.
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hahwa mereka tidak ferlibac dalam
pelanguaran [AM sangat penting
sekabi. lndonesia sendirt wlah
menvakomodir  prinsip pertama
dan  kedua  mengenai HAM
terschat  dalam  ostrumen alau
peraturan Jalam hukum nasional
di mana dengan adanva Uindang-
undang Nomor 39 [ahun 1999
tentang llak  Asusst Manusia.
Uindang-l ndang SNomoer 26 Tahun
200 tentang Peradilan Hak Asasi
Manusin dengan Taiversal De-
cloreetion of H-twr Riglus 1948
sehiagral P wrheelfeor Ao vang mic-
munungd instramen huhom HAM
di Indonesia.

Prinsip ko-3. 4.3 dan 6 dart Fhe
fhiteed Narfens Cilehol (ompagt
adalah mengenal Standar Ketena-
gakerjaan di mana Pelahu bisnis
harus Tmenjunjunyg  loggl kebe-
hasan  berserikat dan hak  atas
perundingan bersama. menghapus
sermui bentuk Kekerasan dan kega
paksa, menghapus peherja anak
secati elektif, dan menghupus dis-
kriminasi dalam  pekeriaan  dan
fateriafional  Labonry
Cvganization 11O mcerupakan
salah sat hadan khusus sang
menjalankan fungsi PRI sepak ta-
hun 19949, Fupasnya adalah untuk
menegakkan dan mengawasi stan-
dar buruh di tempat kerja scrta
mendirikan kerangka standar bu-
rah  internasional  dan panduan
vang  Jieantumkan dolam pera-
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turan perundang-undangan di se-
lurub dunia.

A TG osendind telah mengadopsi
UN Global Compaer, meskipun
sehetuliiva  telah mengakomaodir
perangkat akum nasional vang
sudab mengatur bidang ketena-
opherjaan, di antaranya melalut
Ldang-1 ndang Nonor 13 Tahun
00T tentany Koteragaherjuan,
vang  feluh meneikup beherupa
bl Ji untarapya hahwa setiap
tenaga kerju memilikl kesempalat
Vidny 5ama lanpa diskymuinasi un-
ik memperoleh pekerjaan. peng-
aturan mengenal  serikat buruh,
pelatihan hetia bagl tenaga kera
penvimdang - cac dilak-anahan
dengan memperhatikan e, de-
rajat kecavatan. dan kemampuan
tenaga kerja penyandang  cacat
vang bersanghutan.

Berkaitan dJengan Prinsip dard
GO ke 7. 8.9 Ji mana perusahaan
dan pelubu bisnis perluz (1) men-
dukunge  pendekatan porecmshan
dini terhadap tantangan lingkung-
an hidup. (2) mengumbil prakarsa
un-tuk mempromaosikan mngpunyg
juwab vang lebih besar terhadap
pelestarian Tingkungan  dan (3
mendorony  pengembangan dan
difusi teknolowi vang ramah ling-
kunpan. Dxidam hal Dinghungar.

perusihian telah memulan inistatil

melestarikan  serta menduorong
pEnEgunaan whnologi yang ramab
lingkungan, Teraklyr, perusahaun
hatus mencegah segala bentuk

korupsi. tenmasuk ancaman dun
pens bapan.

VIIl. KESIMPULAN

Fenomena meparik  sckalbigus
memunculkan  perlany . men-
papa sejunilab Lorporasi {irems-
sationad corporation) secara suka:
rela maw merngadopsi gloha con-
pact dalam sebap aklivitasnya?
Kuorporash transnasional ryidtina-
siomaly  Marthy Titaar - Group.
secara konsisten menerapkan ctika
bisnis clobal,

Frika vang hemudian dituang-
Lan dalam bentuk teriulis, maka
lahirlah hebijakan sang herupa
andate-undany Jan peraturan la-
Innya. Namun selain sang tertis.
terdapat juga aluran »ang bersilat
tak tertulis. Bentok tak tertulis ter-
scbut herupa Kesepakalan wmum
dulam masvarakil atau Kelompok
masyarakat. Kesepakatan 1 Ke-
mudian lebib dikena! dengan eti-
kel atau sopan  santun,  Setap
masvarakat atau kelompok masya-
rakat memitliki porangkat aturan
baik vang tertulis maupun tidih
tertulis, Perumghat aturan wrsehu
bertwjuan mesjamin berlinesung-
nva ubungan aniar angEelinid
terjalin batk.

Dalam hal di atas, undakan per-
usahaan M€ dengan mengikuti
pedaman  glohal conpoct dalam
mematuhi  ketentuan CSR vang
dianjurkan oleh pemerniontah huts
dasrkan 117 o0 40 tabun 20607



merupakan schuah langkah vang
tepar dan cerdik. Takta sapg me-
nunjitkan scbuagh  ketentuan huo-
kum  hunvie incogalur sccara u-
mum. justru barus  domafuaathan
oleh perusahaan untok bercks-
plorast JIn agar dapat mengem-
banchan citra perusabaan. meng-
Ihutmertabaln sy arahal, mean-
whi ketentuan pemierintah. Jan
meningkathan ktmerja perusulian
dengan Iebih baik lagi,

Keuntunzan menerupkan OS8R
perusaliaan akun menciptakan ik-
liny =saling percaxa di dalumnsa
sertd mentkkant maotivast don kao-
mitmen karvawan. Prihak konsu-
Wil Imvesior. pemasok. dine she
koeleddors vang Tain jugi telih
terbuhti mendukung  perusahaam
wang dinilai bertanggung  javub
sostal, selineea meningkatkan pe-
luang pasar dan keungoulan Kom-
pelitifiva, Dengan segala kele-
bihan tu. perusahaan yvang mwe-
nerapkan CSR akan menunjukkan
kineria vang lebih baik serta he-
antungan <dan pertumbuhan yang
meningkat

Meourut penulis. globad com-
et merupelkan  permyataan-per-
nyataan vang bersital umuom yang
herist himbauan-himbauan hepada
negurit mavpun perosahasm, batk
Dewprpe coiptry maupun st e
70 dpar mentaatl Ketenluan atou
prinsip-prinsip vang terhandong di
daluntiy g, Walaupun code of con-
diect it tidak mempuny i kekuat-
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an mengikal, namuo bukan herarti
cacde of conducr 1 tidak mem-
pusiyal art.

{oddy of condiecr Jdapat meni-
purvii arti lecgantung dan ke-
hijaikan  masing-masing  negara
vane dithoti juga oleh para peng-
usahia, Misalmva kalau code of
conduct darl Crvanzizution of foo-
aemiic ond Developoen (OECD)
diamuea baik oleh hany ak nepara
Jan Jilakzanakan, maka hal
akan memjadi hukom hebiasaan
interndsival.

Perusahaan sanyg telul mensa-
tahan diviasa wnduk secura suka-
rela padi peraturan vine 1erdapat
di dalam code of cosdiner tdak
dapat menghindirkan dirinsa Jdari
hewaiiban-hewajiban vang diatur
di dalmmmsa bilanana pada suatu
saat timbul permasulahan, tero-
tanta Julum hubuncan antara sl
nettionad corporation (MENCY dan
newara setempat. Dalam hubungan
1. pada svaktu MNC bendak me-
masuki suatl hegara untuk menja-
lankan kegiatannsa & negara ter-
sebul, mika sebatknya negara se-
tempat haros menentukan melalui
peraturan  perundang-undangan
bahwa MNC harus unduk pada
ketentn-ketentuan dun prinsip-
prinzip sang terdaput dulom vode
of candint,

Eenle af cenrdict o TR se-
perti ghobal compact sehenarmsa
tidak mempunyvai kekuatan hukwn
vine menpikal. harena di dalan-
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mva tidak ada kewajiban hukum
(lewal obligation) bagi perusalia-
an-perusghaan multinasional un-
tuk menandatangani dan meratifi-
kasinsa. Ketentuan maupun prin-
sip-prinsip vang terdapat di da-
lamnya dapat menjadi sufedy aet
apahila setiap negara dan peng-
usaha wlah mengakul dan mene-
rimanya secara sukarcla sehingga
negara atau perusahaan yang telah
menerima hetentuan dari eoce of
cordlet dapat berkembang meo-
jadi bagian dari bukum kebiasaan
internasional vang pauda akhimya
nwengikat.

Perly ditwangkannyy ketentuan-
ketentuan darl code of comducr Ke
datam peraturan-peraturan hukum
nasional dilandasi oleh kenyataan
hahwa hukum nasional dan ne-
gara-negara hanya dapat menjang-
kau dan mengatur aspek  yang
fidak bersifat umum. Unmok it
negara-negara berkembang seperti
Indonesia perlu membuat  suatu
peraturan bukum vang memadal,
sehingga perusahaan multinasio-
nal vany melakukan kegiatannya
di dalam wilavahnya menaati ke-

tentuan-ketentuan dalam code of

ceftdict.
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